
  

  

 

Niet beter organiseren, 
maar anders leren kijken, denken en handelen 

Organisaties staan voor enorme uitdagingen. AI verandert ons werk, informatie 
groeit sneller dan organisaties haar kunnen benutten en burgers en klanten 
verwachten steeds meer. Tegelijk werken veel organisaties nog met structuren, 
procedures en systemen die zijn ontworpen voor een wereld van voorspelbaarheid 
die steeds minder bestaat. 

Juist daarom behoort verantwoord omgaan met informatie tot de 
kerncompetenties van velen in de organisatie. De rol van de 
informatieprofessional is dan ook fundamenteel veranderd:   

│  Meer dan alleen verbinden van business en ICT 
│  Meer dan alleen informatie ordenen en beheren 
│  Meer dan alleen projecten realiseren 
│  Mede vormgeven aan duurzame verandering 
 

De opleiding Strategisch Informatiemanagement (SIM) is een opleiding voor 
informatieprofessionals in de brede betekenis. Het is geen opleiding die vooral 
kennis overdraagt. Het is een leertraject waarin professionals leren complexe 
informatievraagstukken te doorgronden, strategische keuzes te maken en 
verandering in beweging te brengen. 

Strategisch informatiemanagement begint niet bij technologie, maar bij de vraag hoe 
organisaties waarde creëren en richting geven aan verandering in een wereld waarin 
informatie, digitale transformatie en AI steeds belangrijker worden.  
Het begint met een andere manier van in de wereld staan: 

 

ANDERS KIJKEN ANDERS DENKEN ANDERS HANDELEN 
De context begrijpen Nieuwe perspectieven 

ontwikkelen 
Verandering realiseren 

 

 
 

Strategisch Informatiemanagement 
 

“Geen digitale 
transformatie 
zonder mentale 
transformatie.” 
PROF. RIK MAES, 
ACADEMISCH DIRECTEUR 
VAN AI&M 

 

Academy for Information & Management 
 

hoe word ik informatieleider? 

SIM IN HET KORT 

Start: donderdag 7 januari 2027 

6 dagen (9.30-17.00 uur)       
(januari t/m mei) 

Locatie: centrum van Utrecht 
(Suits & Sundays,                          
Asch van Wijckskade) 

Kosten: € 3.450,- (excl. btw) 



VOOR WIE IS DEZE OPLEIDING? 
──── 
Voor professionals die verder willen kijken dan de dagelijkse 
praktijk. Ze zijn niet alleen verantwoordelijk voor de 
informatievoorziening, maar ook voor de betekenis die 
informatie krijgt in hun organisatie. Niet alleen reageren op 
ontwikkelingen, maar ze mede vormgeven. 

Je bent betrokken bij duurzame verandering van je 
organisatie onder invloed van informatie(technologie) als 
lijnmanager, programmamanager, (aankomend) 
informatiemanager, CIO-odice medewerker, enterprise 
architect, adviseur of vervult een vergelijkbare functie. 

In deze opleiding staat juist de ontmoeting tussen 
deelnemers met verschillende functies en rollen centraal. 
We ontwikkelen een taal om over informatie-gerelateerde 
vraagstukken te converseren en ze samen aan te pakken.   

 

Je volgt niet alleen een opleiding. Je ontwikkelt een 
nieuwe manier van kijken naar informatie, 
organisaties en verandering. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WAT NEEM JE MEE? 
──── 
De rode draad van de opleiding is steeds dezelfde: hoe geef 
je als informatieprofessional richting aan verandering in een 
complexe wereld? 

 
Anders kijken leidt tot betere vragen. Betere vragen leiden 
tot betere keuzes. En betere keuzes maken verandering 
mogelijk. 
 

Tijdens zes intensieve dagen leer je hoe je... 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Na afloop kijk je anders naar strategische 
informatievraagstukken, naar verandering en naar je eigen rol 
daarin. Bovendien word je onderdeel van een netwerk van 
nieuwsgierige en ervaren informatieprofessionals. 

 
HOE LEREN WE? 
──── 
Samen. 
 

We leren van docenten, van elkaar en van de praktijk.  

 

 

 

 
 
 
 
 
  

EEN DEELNEMER SCHREEF 

“Een unieke reis die me niet alleen veel 
heeft geleerd, maar vooral anders heeft 
leren kijken. Dit is een opleiding voor 
informatieprofessionals die verbaasd en 
geprikkeld willen worden.” 
 

│  complexe ontwikkelingen in 
perspectief plaatst 

 

│  ethiek en governance verbindt met 
innovatie 

│  strategische gesprekken voert over 
informatie(management) 

 

│  inzichten uit filosofie, kunst en 
improvisatie toepast 

│  AI en nieuwe technologie voorbij de 
hype beoordeelt 

 

│  collega’s overtuigt en inspireert 

│  verandering realiseert zonder de 
menselijke maat te verliezen 

│  je eigen rol als 
informatieprofessional opnieuw 
vormgeeft 

 

▥ 
inspirerende colleges 

met topdocenten 

▤ 
praktijkopdrachten met 

strategische impact 

 
persoonlijke reflectie 

 	  
◡◠ 

dialoog met wie het 
anders ziet 

⇄ 
uitwisseling tussen 

deelnemers 

✦ 
creatieve werkvormen 

 



OVER DE OPLEIDING 
──── 

OPZET 

Zes intensieve opleidingsdagen in een kleine groep 
professionals. Ruimte voor interactie, reflectie en verdieping. 
De opleiding heeft een jarenlange traditie maar vernieuwt 
zich steeds opnieuw. 

De opleiding wordt verzorgd door de Academy for 
Information & Management (AI&M), een spin-od van de 
Universiteit van Amsterdam met ruim dertig jaar ervaring in 
executive opleidingen op het gebied van informatie & 
management. 

 

DOCENTEN 

De opleiding wordt verzorgd door een team van docenten uit 
wetenschap en praktijk, onder leiding van prof. Rik Maes. Zij 
brengen actuele kennis samen met jarenlange ervaring op 
het gebied van strategie, AI, digitale transformatie, 
leiderschap en organisatieontwikkeling. Een greep uit het 
docentencorps van het afgelopen jaar: 

 

 

Rik Maes em. hoogleraar UvA 

Dion Kotteman o.a. voormalig RijksCIO 

Marco Derksen Upstream en Politie-academie 

Genieke Hertoghs Subconscious Impact 

Thijs Pepping Verkenningsinstituut Nieuwe Technologie 

Bas van Tol Nederlandse Politie 

Mimoun Oaïssa storyteller, acteur en filmmaker 

 

 
CERTIFICERING 

Deelnemers aan de opleiding ontvangen een certificaat van 
deelname van de Academy for Information & Management. 
Deelnemers die tijdens de opleiding aantoonbaar blijk geven 
van actieve verwerking van de materie middels de individuele 
en collectieve opdrachten, ontvangen een ‘geslaagd voor’ 
certificaat en hebben recht op 12 PE-punten conform de 
normering van KNVI. 

 

INVESTERING 

Naast de opleidingsdagen werk je aan een praktijkopdracht 
en een persoonlijke reflectie. 

Deelname kost € 3.450,-. Dit bedrag is exclusief btw maar 
inclusief begeleiding, uitgebreid opleidingsmateriaal, 
toegang tot een elektronische leeromgeving, lunches en 
andere voorzieningen. 

De algemene voorwaarden van AI&M zijn van toepassing. 

 

LOCATIE EN DATA 

De SIM opleiding wordt in het centrum van Utrecht 
georganiseerd bij Suits & Sundays (Asch van Wijckskade). 
Een opleidingsdag is van 9u30 tot 17.00 uur. De leergang 
2027 start bij voldoende belangstelling in  januari 2027: 

1: donderdag 7 januari 2027  
2: donderdag 28 januari 2027  
3: donderdag 4 maart 2027  
4: donderdag 1 april 2027 
5: donderdag 22 april 2027  
6: donderdag 27 mei 2027 

 

 

 

WIL JE MEER WETEN? 

We vertellen je graag wat de opleiding voor jou én voor jouw 
organisatie kan betekenen. 

 

020 – 625 18 35 

 

info@ienm.nl 

 

  www.ienm.nl 

 

 
INSCHRIJVEN VOOR DE SIM OPLEIDING KAN OP 
  

WWW.IENM.NL  

 

 
 

De meeste opleidingen beginnen 
met de vraag hoe. 
SIM begint met de vraag 
waarom. 

 

 


